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La voie professionnelle :

de I'école au monde du t

ravail

Objectif de la voie professionnelle : préparer un dipléme professionnel (le CAP) et
apprendre un métier, en passant progressivement de I'école au monde du travail
mais aussi te permettre de poursuivre ta formation vers un niveau supérieur.

La voie professionnelle :
une voie rénovée

La voie professionnelle est rénovée !

Les éléves de 3eme peuvent préparer en deux
ans un CAP, sous statut scolaire ou par
apprentissage, suivi éventuellement d'un bac
pro.

Aprés un CAP, tu peux :
- entrer dans le monde du travail,
- continuer a te former :

» en passant en 1€ pro pour préparer un
bac pro dans la méme spécialitt que ton
CAP,

> en préparant une mention
complémentaire  (MC) ou un brevet
professionnel (BP),

» en préparant un autre CAP (en 1 an)
pour élargir ta formation de base a un
domaine proche ou changer de spécialité.

Les informations figurant dans ce fascicule
sont susceptibles d'évoluer en fonction de
l'établissement de la carte des formations
2010.

Apres la 3¢me SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009

Deux lieux de formation, un méme objectif

Les diplémes professionnels peuvent se préparer en lycée
professionnel (ou en établissement d'enseignement
agricole), ou en centre de formation d'apprentis (CFA). Point
commun a ces deux lieux de formation : faire acquérir des
connaissances et des savoir-faire dans un domaine
professionnel, validés par un diplome, et te conduire de la
formation a I'emploi.

Des enseignements généraux comme au
college

Eleve ou apprenti, tu suivras encore des enseignements
généraux (frangais, maths, histoire-géo, langue étrangere
...), mais tu les verras sous un jour nouveau : plus concrets
et davantage en relation avec I'entreprise et ses métiers.

Des enseignements professionnels en atelier
et en entreprise

Les journées de classe seront organisées différemment
qu'au collége. Une partie de ton temps se déroulera en
atelier, en laboratoire ou en salle informatique (au lycée ou
au CFA) pour y apprendre les techniques et les gestes
professionnels a l'aide d'outils et de matériels spécifiques.
L'autre partie se passera en entreprise pour te confronter a
des situations professionnelles en conditions réelles et
découvrir le fonctionnement d'une entreprise ...

Cap sur le travail en équipe

La voie professionnelle privilégie le travail en petits groupes
et en équipe, notamment en atelier, pour favoriser ton
autonomie et rendre les relations avec les enseignants plus
simples et plus directes. Des projets collectifs (sportifs,
artistiques, a caractére professionnel ...) liés a tes centres
d'intérét permettront également ce travail a plusieurs.




Les enseignements et horaires

de la voie professionnelle

Quels enseignements et horaires composeront ton emploi du temps en 1¢re année
de CAP ? Le tableau suivant te permettra de les découvrir.

En 1¢re année de CAP

Les éléves suivront les enseignements suivants :

Enseignements obligatoires Horaires hebdomadaires
Francais, histoire-géographie 3h30o0udh®

Maths - sciences 3h30oudh®
Langue vivante 2h00

Arts appliqués et cultures artistiques 2h 00

E.P.S. 2h30

Vie sociale et professionnelle 1h 00

Education juridique et sociale 30 min
Enseignement technologique et professionnel 17h000u18h00

Aide individualisée @ 1h00

Total Horaires hebdomadaires 34 h 00 environ

Enseignements facultatifs
Atelier d'expression artistique 2h00

Atelier d'E.P.S. 2h00

() Horaires variables selon la spécialité
(2) Sciences appliquées ou sciences physiques en fonction de la spécialité
() Cet horaire est réservé a certains éleves en frangais et/ou en maths.

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009




CAP au développement

Agent de Développement des Activités Locales
en 2 ans

Ce CAP au Développement, adapté aux conditions locales, est propre ALP :
aux ALP et a pour but de donner aux jeunes, issus de 3tme de Annexé
détermination professionnelle ou de 3¢me SEGPA, une formation de Lycée
professionnelle polyvalente de niveau V et n'est, en aucun cas, un CAP Professionnel

de spécialité. Les horaires hebdomadaires se répartissent entre
enseignement général (16h) et professionnel (16h). Au cours de leur
formation, les éleves effectuent un stage de deux semaines en
entreprise.

Poursuite d’études : CAP de spécialité (parfois en un an en ALP) ATTENTION ...
Il n'existe pas

de commission
Options de ce CAP ADAL ~ dappel
a ce niveau

(troisiéme de
Activités Familiales Gestion et Entretien détermination
Artisanales et de la Petite professionnelle)
Touristiques (AFAT) Exploitation Rurale (GEPER)

Les titulaires de ce CAP interviennent dans les Ce CAP prépare a la réalisation des travaux agricoles
milieux familial, rural, tribal, ainsi que dans I'artisanat de base adaptés aux conditions locales. Diverses
et le tourisme local. lls abordent différentes activités sont étudiées durant la formation :

activités : Maintenance des matériels agricoles, travaux de
. cuisine et restaurant : soudure, branchements électriques simples, électricité
connaissance des techniques de base adaptées au des véhicules et engins agricoles, travail du sol,
milieu local ; conduite d’un petit élevage et production agricole.

. enseignement ménager :

connaissance et entretien du linge, organisation et
entretien de 'habitat ;

. vie sociale et professionnelle :

puériculture, hygiéne et équilibre alimentaire ;

. art local :

vannerie, tressage, macramé, couture, peinture,
collage, sculpture ;

e jardinage :

travail de la terre, création et entretien du potager.

Construction
et Entretien
du Batiment (CEB)

Les éléves sont préparés a la réalisation, seuls ou
en équipe, d'une partie de batiment de conception
simple. lls travaillent dans deux grandes activités :

. le gros ceuvre :

magonnerie, charpente, assemblage de la
couverture, évacuation des eaux usées ;

. le second ceuvre :

plomberie, carrelage, menuiserie, électricite,
peinture, vitrerie.

Aprés la 3¢me SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche / 2009 [k



CAP au développement

Agent de Développement des Activités Locales
en 2 ans

(en annexes de lycées professionnels rattachées généralement aux établissements publics/privés)

ETABLISSEMENTS PUBLICS

Etablissements CAP Agent de Développement des Activités Locales | Places
College de La Foa et ALP rattachée
BP 38 - 98880 La Foa
Tel. Collége : 44 33 04 »  Option CEB : Construction et Entretien du Batiment 12
Tel. ALP : 44 32 63 — Télécopie : 44 30 27
Internat G/F
Collége de Poindimié et ALP rattachée
BP 2 - 98822 Poindimié . . . ) . e
Tel - 42 72 76 — Télécopie : 42 71 53 Option CEB : Construction et Entretien du Batiment 12
Internat possible G/IF
Collége de Koné et ALP rattachée
Lotissement de I'Internat
BP 14 - 98860 Koné »  Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
TellFax: 477419
Internat G/IF
College de Koumac et ALP rattachée
BP 22 — 98850 Koumac . ' . . . "
Tel - 47 62 27 - Télécopie : 47 64 10 Option CEB : Construction et Entretien du Batiment 12
Internat G/IF
Collége de Houailou et ALP rattachée
BP 51 - 98816 Houailou . Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Tel : 47 51 82 — Télécopie : 42 37 59 . Option CEB : Construction et Entretien du Batiment 12
Internat G/F
College'de La Roche Maré et ALP . Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 08
rattaChe,e . Option CEB : Construction et Entretien du Batiment 08
22?:235'\/?5 4~ Télécopie : 45 40 40 . Option GEPER : Gestion et Entretien de la Petite Exploitation Rurale 08
LP des lles
ALP Lékine — 98814 Ouvéa . ' R " . -
Tel 45 71 43 — Télécopie - 45 71 39 Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
LP Augustin TY
BP 25 - 98831 Touho . ) R . ! -
Tel - 42 87 11 - Télécopie : 42 87 57 Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Internat G/IF
Collége de Wé - SEGPA
BP 33 - 98820 Wé Lifou . ) R . ! -
Tel - 45 50 20 - Télécopie : 45 50 26 Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Collége de Magenta - SEGPA
BP 11443 98802 Magenta . Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Tel : 25 28 68 - Télacopie : 25 29 43

ETABLISSEMENTS PRIVES

Etablissements CAP Agent de Développement des Activités Locales | Places
LP Marcellin Champagnat
BP 13 - 98890 Paita . . . , ) At
Tel : 3531 24 — 35 35 98 - Télécopie : 35 37 56 Option CEB : Construction et Entretien du Batiment 24
Internat G
;;ZE?DE:;%LRIVN . Option AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Tel : 47 50 62  Télécopie : 47 52 11 »  Option CEB : Construction et Entretien du Batiment 12

Apres la 3¢me SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche / 2009 S



CAP de spécialité
Objectifs, contenus, affectation

La voie professionnelle te propose deux diplomes : le CAP et le BEP. Leur contenu
et leurs objectifs sont différents. Tu découvriras les différentes spécialités dans
les pages suivantes :

Le CAP:
Un dipléme d’insertion

Objectif
Le CAP forme a un métier précis (boulanger, ébéniste,
peintre, cuisinier par exemple)

Préparation

Ce dipléme se prépare en Lycée Professionnel (LP) ou
par l'apprentissage (chez un patron et en Centre de
Formation des Apprentis — CFA)

Contenu

En LP, les horaires se partagent entre les
enseignements professionnels et technologiques et
I'enseignement général. Le premier se déroule le plus
souvent en atelier ou en laboratoire. Durant les cours,
les éléves apprennent les savoir-faire et les techniques
du métier préparé. Le second se passe en salle de
classe et comprend du frangais, des maths-sciences, de
Ihistoire géographie ...)

Une période de formation en entreprise est également
prévue. Elle se répartit sur les deux années et sa durée
varie de 12 a 16 semaines selon la spécialité.

Et apres

Le CAP prépare a I'entrée dans la vie professionnelle.
Afin de se spécialiser, les titulaires du dipléme pourront
préparer une mention complémentaire ou un brevet
professionnel.

CAP

Certificat d’Aptitude
Professionnelle

Avec de trés bons résultats dans les matiéres d’enseignement
général et professionnel, il est possible d’envisager l'accés a
un Bac Professionnel.

Attention a I’affectation
pour entrer en CAP

La décision d’orientation prise par le collége n'entraine pas
automatiquement I'admission dans la section demandée.

En effet, lattribution d'une place dans un établissement est
décidée en commission d'affectation. Elle tient compte des
veeux des familles et du nombre de places dans chaque
spécialité.

Certaines sections sont trés demandées et donc plus difficiles
a obtenir.

Dés que la famille recevra I'avis d’affectation, il lui faudra
prendre contact avec [établissement qui accueillera
I'éleve a la rentrée de février 2010, afin de l'inscrire.

Par contre, dés réception de I'avis de non-affectation, la
famille devra IMPERATIVEMENT contacter le college
d’origine.

Le CAP

- il se prépare en deux ans apreés la classe de 3¢me

- il donne une qualification qui conduit a des postes d’ouvrier

qualifié ou d’employé qualifié.
- il forme a un métier précis (ex: boulanger, coiffeur ...) qui
prépare a entrer directement dans la vie active.

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009




Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’activité

Secteur : Primaire Agricole

Domaines
d’activité

Diplémes

Lieux de
Préparation

Activités
Hippiques

Aménagement

Exploitation

Matériel Agricole
et de Travaux
Publics

Péche

CAPA Soigneur d’équidés

Le soigneur entretient les chevaux, I'écurie et ses abords. Il assure I'alimentation et les
soins aux chevaux : pansage, vérification des ferrures, administre certains traitements
simples. Il entretient la sellerie, les manéges, les pétures, il récolte et stocke le
fourrage. Ce diplome est délivré uniquement en apprentissage ou en formation
continue par unités capitalisables

CAPA Travaux paysagers

L'ouvrier qualifié en travaux paysagers est employé dans le secteur d’activité des
jardins et espaces verts comme ouvrier jardinier. Les emplois se répartissent entre les
entreprises paysagistes et les espaces verts des collectivités territoriales. L'ouvrier
qualifi¢ met en ceuvre les différentes techniques ou opérations nécessaires a la
réalisation ou a la maintenance d'un espace vert ou d'un jardin. Par exemple : mise en
forme, piquetage ... Cet ouvrier organise son travail et effectue les différentes taches
dans des conditions de sécurité optimale. Ce diplome peut étre délivré par unités
capitalisables.

CAPA Productions horticoles

Spécialité : productions fruitieres, pépinieres, productions florales et légumiéres. Ce
CAPA forme des ouvriers qualifiés travaillant dans les entreprises de production
horticole. lls préparent les sols : labours, amendements, irrigations ; ils mettent en
culture, sément, greffent, bouturent, marcottent, selon la spécialité préparée. lis
entretiennent les cultures : taille, effeuillage, élagage, éclaircissage des fruits. lis
appliquent les fertilisants et les traitements phytosanitaires. lls sont aussi chargés de la
récolte des produits (fruits, légumes, fleurs) et ils les conditionnent en fonction de leur
destination. Ce dipldme peut étre délivré par unités capitalisables.

CAPA Employé d'exploitation agricole en polyculture élevage

Le titulaire de ce CAPA est surtout amené a exercer ses activités d'ouvrier qualifié en
exploitations agricoles ou par des organismes au service direct de la production
agricole ; exécuter des taches sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique tout
en étant responsable de son poste de travail ; de conduire du matériel agricole sur les
exploitations a dominante végétale.

CAP Maintenance de matériel

(option : matériels de parcs et jardins)

Son titulaire exerce des fonctions d’ouvrier qualifié chargé des taches de maintenance
dans les entreprises assurant la vente, la location, I'entretien du matériel de parcs et
jardins, ou dans les entreprises ou les collectivités utilisant ce matériel (motoculteurs,
trongonneuses, tondeuses, tailleuses de haies ...)

CAP Maritime de Matelot
Cette formation prépare a la profession de marin pécheur du niveau de matelot qualifié.
En plus de sa formation générale et technologique, le matelot maitrise la technique des

CFA Chambre
d’Agriculture

CFA Chambre
d’Agriculture

CFA Chambre
d'Agriculture

LP agricole Do Neva
Houailou

SEP Jules Garnier
ALP Poindimié

SEP Jules Garnier
ALP Ouvéa *

travaux se rapportant a la navigation et a la péche, ainsi que les régles de sécurité et Selon la carte scolaire
de prévention des accidents. 2010

De la page 7 a la page 13, les CAP surlignés comme ci-dessus étaient ceux, en 2008, pour lesquels les éléves de 3éme SEGPA étaient
prioritaires, conjointement avec les éléves de 3¢me d'Insertion, de 3¢me DP et de CIPPA.

Aprés la 3¢me SEGPA / Source : ClO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche / 2009 [rd



Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’activité

Secteur : Secondaire Industriel

Domaines o Lieux de
d’activité Ul Préparation

CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle
A i (ex CAP Construction d'ensembles chaudronnés)

Mecamque Le titulaire de ce CAP est un ouvrier qualifi¢ qui fabrique des produits par
déformation de métaux en feuilles, d’épaisseur fine ou moyenne (tdles,
plaques, profilés en acier, aluminium, cuivre ...). Les produits fabriqués sont
multiples : chaudiéres, carrosseries automobiles, charpentes. Enfin, il controle  SEP Jules Garnier
la qualité et la conformité des pieces qu'il a réalisées avant d'effectuer le
montage ou l'assemblage (par soudage, boulonnage, rivetage ...) de
I'ouvrage. Il assure par ailleurs la maintenance préventive de ses outils de
travail.

CAP Serrurier Métallier

Le ftitulaire du CAP Serrurier Métallier usine, ajuste et assemble les

différentes parties d'un ouvrage puis les installe. Il utilise des matériaux tres

divers. Les ouvrages de métallerie sont présents en serrurerie, construction

ou menuiserie métalliques, agencement, ferronnerie (serrures, blindage,

balcons, rampes, escaliers, vérandas ...). En atelier, le métaliier assure la  ggp Jules Garnier
fabrication d'un ouvrage ou d'une de ses parties. Il analyse les dessins et la LP Champagnat

gamme de fabrication, choisit les moyens & mettre en ceuvre, positionne la o
matiére premiére, installe les outils, conduit I'usinage, réalise le montage CFA Chambre des métiers
assemblage ... Sur chantier, il participe a la pose de I'ouvrage. Sa formation
lui permet d'intervenir sur des produits de formes différentes (plats, profilés
...) et des matériaux aussi divers que l'acier, les alliages d'aluminium ou de
cuivre, les matieres plastiques.

CAP Maintenance de véhicules automobiles

Option a : Véhicules particuliers

Option b : Véhicules industriels

Le titulaire de ce diplome est un ouvrier chargé de I'entretien courant des

véhicules, du diagnostic et de la réparation des pannes simples. .

Le titulaire de I’O%tion A exerce soﬁ activité surrl’es voiturespde tourisme etles  SEP Jules Garnier (a)
véhicules utilitaires de petite taille. Il peut travailler dans les réseaux aprés- ALP Koné (a)

vente des constructeurs, les centres autos, les garages indépendants, dans LP Guéneau Bourail (a-b)
certaines administrations. CFA Chambre des métiers (a)
Le titulaire de I'Option B exerce son activité sur les véhicules industriels, c'est

a dire les poids lourds. Il peut travailler dans les entreprises de transport de

voyageurs ou de marchandises, chez un concessionnaire, dans certaines

administrations.

Automobile

CAP Réparation et Entretien des Embarcations de Plaisance

Le mécanicien bateau est chargé de I'entretien courant, du diagnostic et de la
réparation des pannes sur les embarcations pour la navigation de plaisance :
bateaux de plaisance, embarcations semi-rigides, voiliers, embarcations
nautiques a moteur (scooter des mers ...).

LP Guéneau Bourail

CAP Réparation des Carrosseries

Le titulaire de ce dipléme est un ouvrier capable d'intervenir sur tous les

ensembles carrossés métalliques ou en matériaux composites. Il remet en

conformité les carrosseries accidentées. Il remet et réalise les garnissages. I CFA Chambre des métiers
mesure les cotes, les poids et les pressions et il est capable de transmettre

toutes les informations nécessaires a I'établissement des factures.

Apres la 3¢me SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche / 2009 s}



Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’activité

Secteur : Secondaire Industriel (suite 1)

Domaines
d’activité

Diplomes

Lieux de
Préparation

Electrotechnique

Batiment Travaux
Publics

CAP Préparation et Réalisation d’Ouvrages Electriques

Les professionnels qui ont suivi cette formation réalisent les installations
électriques des logements, immeubles de bureau, établissements publics
(écoles, hopitaux), entreprises industrielles. Leur domaine d'intervention porte
sur l'éclairage, la distribution de faible puissance, la distribution de puissance
(limitée a la pose et au raccordement), la mise en place de dispositifs de
communication (interphones ...), d'alarme et de sécurité, ou de gestion
technique du batiment: controle du chauffage, des ascenseurs ... lis
exécutent leur travail d'aprés plans et schémas, sous la conduite d'un
supérieur hiérarchique :

CAP Carreleur mosaiste

Le carreleur mosaiste réalise les revétements des sols et des murs aussi bien
a lintérieur (cuisines, salles de bains ...) qua lextérieur (fagades,
terrasses...). Il exerce ses activités dans une entreprise spécialisée en
revétement mais aussi dans une entreprise de magonnerie, de platrerie ou de
peinture. Hormis la préparation (découpe des carreaux) et la pose de
carrelage, le titulaire de ce diplome sait effectuer des petits travaux de
magonnerie pour la préparation du support sur lequel sera posé le
revétement : pose d’une chape pour éviter les infiltrations d’eau, construction
d’'un mur. Pour finir, il vérifie I'alignement, le niveau, la qualité des coupes et
enfin I'esthétisme général de son travail.

CAP Installateur sanitaire

Dans une grande entreprise ou chez un artisan, le titulaire de ce dipléme est
ouvrier professionnel et exerce des activités de plomberie : intervention sur
compteurs d'eau, installation de salles de bains, piscines etc ... Chez un
particulier ou dans des locaux industriels ou commerciaux, il effectue des
opérations de raccordements de canalisations du réseau d'eau a différents
appareils sanitaires, d'installation de baignoires, bacs a douche, éviers ...
Enfin, il effectue aussi des travaux de remise en état de diverses natures
dues a l'usure normale ou a la vétusté : fuites d’'eau, réparation de robinets,
remplacement d’appareils etc.

CAP Peintre applicateur de revétements

Le titulaire de ce dipldme peut appliquer en autonomie des peintures et des
produits décoratifs. Il effectue des travaux de fagade et participe a la mise en
place d’harmonies colorées. Il peut étre amené a poser des papiers peints et
des revétements muraux ou de sols collés.

CAP Froid et climatisation

Le titulaire de ce diplome installe, régle et met en ceuvre des appareils de
production de froid. Il réalise des travaux de confection de tuyauterie et de
cablage électrique. En outre, il entretient et dépanne les installations
frigorifiques.

CAP Magon

L'ouvrier qualifié titulaire du CAP met en ceuvre des pierres, des parpaings,
des briques réunis par des matériaux de liaison (ciment). Il effectue aussi des
enduits divers, plus particuliérement au mortier de ciment. Il est capable
d'utiliser le béton armé pour la construction des immeubles, ponts, barrages

LP Petro Attiti

LP Champagnat Paita

CFA Chambre des métiers
LP Touho *

Selon la carte scolaire 2010

LP Petro Attiti
CFA Chambre des métiers

LP Petro Attiti
CFA Chambre des métiers

LP Petro Attiti
CFA Chambre des métiers

CFA Chambre des métiers
LP Augustin Ty Touho *
Selon la carte scolaire 2010

LP Petro Attiti

ALP La Foa

LP W. Haudra Lifou *

Selon la carte scolaire 2010
ALP Poindimié

apres le CAP ADAL CEB
LP Gabriel Rivat Pouébo
apres le CAP ADAL CEB
CFA Chambre des métiers

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009




Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’activité

Secteur : Secondaire Industriel (suite 2)

Domaines

d’activité

Diplomes

Lieux de
Préparation

Bois
ameublement

Matériaux
souples

Apres la 3¢me SEGPA / Source : ClO de Noumeéa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009 o]

CAP Ebéniste

L'ébéniste réalise et restaure des meubles de style : fagonnage de piéces,
marqueterie, teintures, réfections variées. Il fabrique et répare des meubles a
I'unité ou en nombre limité, selon un mode artisanal. A partir des plans et des
instructions qui lui ont été donnés, il exécute une partie ou un ensemble de
mobilier. Il réalise aussi les placages, les frisages, le montage des meubles et
les finitions (pongage, mise en teinte). L'ébéniste peut travailler dans un
atelier, une entreprise artisanale ou une PME.

CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement

Le ftitulaire de ce diplome peut travailler au sein d'une entreprise de
menuiserie, d'agencement ou de production de mobilier. En atelier, il fabrique
principalement, a l'unité ou en série, des fenétres, des volets, des portes, des
placards et autres meubles en bois ou en matériaux dérivés, pouvant inclure
des composants en verre ou en matériaux de synthése. Il assure le suivi de la
fabrication, le contrdle qualité des produits et la maintenance des machines et
outils. Sur le chantier, le travail se limite a la pose du mobilier. Le menuisier
doit cependant organiser et sécuriser son intervention, puis trier et faire
évacuer les déchets.

CAP Menuisier installateur

Le titulaire de ce diplome exerce son activité au sein d'une entreprise de
menuiserie ou d'agencement. |l fabrique les piéces d'adaptation et
d'ajustement des menuiseries (portes, fenétres, volets, placards, escaliers ...)
et du mobilier, et les installe. Il réalise également des travaux d'isolation et
d'étanchéité en atelier, pour la découpe et 'assemblage des ouvrages, ou sur
chantier, pour leur mise en place. Il connait les différents matériaux (bois,
matériaux dérivés, matériaux associés comme l'aluminium, les mousses ...),
les principales techniques d'usinage du bois et les étapes de fabrication. Sur
le chantier, il sait adapter la pose aux contraintes de structure, d'étanchéité et
de confort. Par ailleurs, il doit organiser et sécuriser son intervention et veiller
au tri et a I'évacuation des déchets.

CAP Couture flou

Ce professionnel de la couture réalise des vétements a 'unité a partir de
matiéres souples (soie, synthétique, polyester, velours, mousseline, efc...). Le
titulaire de ce dipléme participe a la réalisation technique d'un modéle. Il
identifie les matériaux, évalue les proportions, prend les mesures et dessine
le patron. Il connait parfaitement les matieres qu'il emploie. Il propose et
sélectionne les fournitures en fonction de la matiére travaillée. Le couturier
intervient lors du découpage, du piquage et du repassage. Il assure les
travaux de préparation a I'essayage, y participe et effectue les rectifications.
Enfin, il est a méme d'effectuer une maintenance de premier niveau sur les
matériels.

LP Petro Attiti

ALP Koné

LP Petro Attiti

LP W. Haudra Lifou

LP Champagnat Paita

CFA Chambre des métiers
LP Augustin Ty Touho *
Selon la carte scolaire 2010

LP Champagnat Paita

LP Jean XXIll Paita

LP J. Vakie Houailou

LP petro Attiti *

Selon la carte scolaire 2010




Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’activité

Secteur : Tertiaire services

Domaines

d’activité

Diplémes

Lieux de
Préparation

Commerce
Vente
Distribution

CAP Employé de commerce multi-spécialités

Le titulaire de ce CAP travaille soit dans les commerces de détail, soit dans les rayons
spécialisés des grandes surfaces. En vente conseil, le diplémé connait particuliérement
bien les produits. En vente visuelle, il connait bien les techniques de mise en rayon.
Les taches de cet employé consistent a accueillir le client et rechercher ses besoins. Il
sait vendre un produit en argumentant et en traitant les objections. Il sait aussi
encaisser, réceptionner les produits, participer au suivi des stocks et mettre en rayon
de maniere attractive.

CAP Employé de vente spécialisé option A produits alimentaires

Employé dans le commerce de détail, il accueille le client et vend les produits
alimentaires. Placé sous l'autorité du commergant ou du responsable du point de vente
ou du rayon, le titulaire de ce CAP accueille et informe le client. Il lui présente les
caractéristiques techniques et commerciales des produits, le conseille et conclut la
vente. L'option produits alimentaires permet de travailler dans les commerces
alimentaires de détail et chez les grossistes de produits frais ou secs.

CAP Employé de vente spécialisé option B produits d'équipements
courants

Employé dans les magasins spécialisés "équipement de la maison ou de le personne”,
"articles de sport et de loisirs","produits liés a la vente en animalerie” ou dans les
rayons spécialisés de la grande distribution, le titulaire de ce CAP accueille le client et
vend les produits. Il informe, conseille la clientéle sur la fabrication, I'utilisation des
produits, contribue a la fidélisation du client. Il participe a la réception, la préparation et
la mise en valeur des produits et, le cas échéant, a l'expédition. L'activité, la tenue et la
présentation de I'employé doivent répondre aux exigences, notamment en matiere
d'hygiéne.

CAP Employé de vente spécialisé option C services a la clientéle

Dans les espaces a vocation commerciale ou les entreprises multiservices, le titulaire
de cette option prend en charge, informe et oriente le client vers les services adaptés a
ses besoins. Il utilise les outils mis & sa disposition pour renseigner les clients, les
informer sur les différents prestataires présents sur le site, les orienter vers les services
adaptés, les assister en cas de situation perturbée. Il prend en charge les clients a
mobilité réduite.

CAP Vendeur magasinier en piéces de rechange et d’équipements
automobiles

Le titulaire de ce CAP est employé dans les entrepdts, magasins, ateliers ... ou sont
réceptionnés, gérés, stockés, conditionnés, vendus, expédiés des produits du secteur
automobile. Outre la connaissance des produits, il sait réceptionner les marchandises,
verifier leur qualité, participer a la gestion des stocks, préparer et expédier les
commandes, accueillir et conseiller les clients.

CAP Agent d’entreposage et de messagerie

Ce CAP forme des professionnels capables de gérer un stock de marchandises. On y
apprend a réceptionner les produits, a les stocker dans des endroits appropriés a l'aide
d’engins (élévateurs, transpalettes ...), & tenir a jour les fichiers du stock sur ordinateur,
a préparer les commandes et expédier les produits, a déclencher les
réapprovisionnements et faire des inventaires.

CAP Paétisserie

Le titulaire de ce CAP sait préparer et cuire les différentes pates et gamitures avec
lesquelles il confectionne des gateaux qu'il décore. Il exécute aussi des pieces pour
lunch, éventuellement des plats préparés. Il fabrique des bonbons et des friandises &
base de chocolat, sucre et pate d'amande ainsi que des glaces et des sorbets. Salarié,
il exerce en patisseries confiseries artisanales, dans les restaurants, en entreprises
industrielles, etc. Il pourra, avec une solide expérience professionnelle, s'installer a
son compte.

LP CH
LP St. Pierre Chanel la
Conception

LPCH*
Selon la carte scolaire 2010

LP St. Pierre Chanel la
Conception

LPCH*
Selon la carte scolaire 2010

LP St. F. d’Assise
Bourail

LP CH

CFA Chambre
des Métiers

Aprés la 3¢me SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche / 2009 [l




Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’activité

Secteur : Tertiaire services (suite 1)

Domaines o ia Lieux de
oo g i Diplémes X .
d’activité Préparation
CAP Boulanger
Le titulaire de ce CAP fabrique différents types de pains ordinaires et des pains spéciaux
Commerce (complets, aux céréales, aux noix, aux raisins ...). Il sait également fabriquer des
Vente viennoiseries (croissants, brioches, petits pains ...) et peut assurer une activité de traiteur. I CFA Chambre

Distribution (suite)

Tourisme
Hotellerie
Restauration

propose alors des pizzas, des quiches, des sandwiches. Il pétrit les pates aussi bien a la
main qu'a la machine. Le boulanger travaille dans un commerce artisanal, une boulangerie
industrielle ou une grande surface.

CAP Boucher

Le titulaire de ce diplome assure toutes les taches d'exécution courantes nécessaires a la
transformation des carcasses de leur état initial jusqu'a leur préparation de morceaux en
détail en vue de leur mise en vente. Il doit étre capable de couper, désosser, séparer le
muscle, parer, ficeler, présenter a I'étal et décorer.

CAP Services en brasserie - café

Ce dipldme prépare au métier de serveuse ou garcon de café. Le titulaire de ce CAP
participe a la vente et a l'accueil des clients dans les brasseries. Il participe a la gestion des
stocks et a I'entretien des locaux et du matériel. Il met en place le comptoir, la salle et la
terrasse, et approvisionne les dessertes, les meubles réfrigérés ou la cave du jour. |l
accueille les clients et les conseille, prend les commandes, assure le service et encaisse le
montant des consommations. Il peut &tre amené a réaliser des préparations simples et a se
charger de la présentation de certains mets ou de boissons.

CAP Agent polyvalent de restauration

Le titulaire de ce CAP assure la préparation des repas dans les établissements de
restauration rapide, la vente & emporter, la livraison a domicile et la restauration collective. Il
prépare, assemble et met en valeur des mets simples, en respectant les consignes et la
réglementation relatives a 'hygiéne et a la sécurité. Il réalise la mise en place des espaces
de distribution et de vente ainsi que leur réapprovisionnement au cours du service. Il
entretient les locaux et nettoie les matériels et la vaisselle. Il conseille le client et lui présente
des produits préts a consommer sur place ou a emporter.

CAP Cuisine

Le ftitulaire du CAP réalise des plats en utilisant différentes techniques de production
culinaire. Pour cela, il prépare I'approvisionnement en matiéres premiéres, bons de
commandes, stockage des marchandises, calcul des codts. Puis il confectionne les plats,
souvent a l'aide d'une fiche technique.

CAP Restaurant

Le titulaire de ce dipldme exerce en salle de restaurant ol il prend les commandes des
clients et leur sert les plats souhaités. Avant I'ouverture du restaurant, il prépare la salle. Au
moment du service, il peut aider le client & choisir les plats en lui donnant des informations ; il
peut susciter la vente. Puis il sert les préparations élaborées en cuisine.

CAP Assistant technique en milieux familial et collectif

Ce dipléme forme des ouvriers ou employés qualifiés, capables de veiller a l'installation des
usagers, d'assurer leur confort. lls participent & I'organisation du cadre de vie : nettoyage,
entretien du linge, service des repas. lls jouent un role d'aide dans les activités quotidiennes
des personnes (animation pour les enfants, soins corporels aux personnes ageées).

des Métiers

CFA Chambre
des Métiers

LP CH

SEGPA Normandie *

(1 an aprés une FQ1)
Selon la carte scolaire
2010

LP Jean XXIlI Paita
LP J. Vakie
Houailou

LP CH

ALP La Foa

LP G. Rivat Pouebo
(apres le CAP ADAL)

CFA Ch. des Métiers
LP Jean XXIIl *

Selon la carte scolaire
2010

LP CH

ALP La Foa

CFA Ch. des Métiers
LP Jean XXIIl *

ALP Koumac *

Selon la carte scolaire
2010

LP J. Vakie
Houailou
LP Jean XXIlI

Aprés la 3¢me SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche / 2009 [ b4




Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’activité

Secteur : Tertiaire services (suite 2)

Domaines . a Lieux de
d’activité T EE Préparation

CAP Maintenance et hygiéne des locaux
Santé Social Dans les différents locaux professionnels, cet ouvrier doit assurer 'hygiéne, la qualité du
) cadre de vie et de I'environnement. Il maitrise les techniques de nettoyage en choisissant les LP CH
Services produits adaptés et doit savoir entretenir le matériel utilisé.

CAP Petite enfance

Le titulaire de ce CAP est un professionnel qualifi¢ compétent pour I'accueil et la garde des .

jeunes enfants. Il assure en outre Fentretien courant et Ihygiéne des locaux et des LP J.Vakie
équipements. Le titulaire de ce CAP peut travailler en créche, en école materelle, en halte- LP Jean XXIII
garderie ou en centre de vacances ... il exerce souvent des fonctions d’agent spécialisé des CFA Ch. Com. Ind.
écoles maternelles.

CAP Coiffure
Soins Le titulaire de ce dipléme est un professionnel compétent dans les techniques d'hygiéne, de
s soins, de coupe, de mise en forme et de coiffage de la chevelure. Il exerce des activités CFA Ch. des métiers
Esthethues commerciales de prestations de services et de vente de produits. '
Poursuite d'études : BP Coiffure

CAP Esthétique Cosmétique

Le titulaire de ce CAP est un spécialiste des soins de beauté, du visage et du corps. Il assure

différents types de soins corporels. Il applique des produits de beauté sur la peau, réalise des

maquillages, des épilations et des soins des mains (en particulier des ongles). Il conseille la CFA Ch. des métiers
clientéle dans le choix et l'utilisation des produits de beauté et les vend. Il participe a la

gestion des stocks, a la réalisation d'étalages ...

Apres la 3¢me SEGPA / Source : ClO de Noumeéa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009 [}



Lycees professionnels publics

CAP en 2 ans

PROVINCE SUD

Etablissements CAP préparés Places

LP Pétro Attiti

BP K2 CAP Ebéniste 12

98849 — Nouméa Cedex CAP Préparation et réalisation d’ouvrages électriques 12

Tel: 41 88 33 — Télécopie : 43 46 36 CAP Magon 24

Internat G/IF CAP Installateur sanitaire 24
CAP Carreleur mosaiste 15
CAP Fabricant de menuiserie - mobilier - agencement 12
CAP Peintre applicateur de revétement 24
CAP Couture flou * 15
Selon la carte scolaire 2010

LP Commercial et Hotelier (LP CH)

4, rue G. Baudoux CAP Cuisine 2

Pointe de I'Artillerie CAP Restaurant 24

BP 371 CAP Maintenance et hygiéne des locaux 12

98845 — Nouméa Cedex CAP Services en brasserie - café 12

Tel : 27 63 88 — Télécopie : 28 22 30 CAP Agent d’entreposage et messagerie 24

Internat G/F CAP Employé de commerce multi-spécialités 24
CAP Employé de vente spécialisé *

Option A : produits alimentaires 12
Option C : services a la clientéle 12

Selon la carte scolaire 2010

SEP du Lycée Polyvalent Jules Garnier

Cité Scolaire de I'lle Nou CAP Maintenance de véhicules automobiles

BP H3 Option : véhicules particuliers 10

98849 — Nouméa Cedex CAP Maintenance de matériel

Tel : 24 35 55 — Télécopie : 27 76 46 Option : matériels de parcs et jardins 10

Internat G/F CAP Serrurier — Métallier 12
CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle 12
CAP Maritime de matelot 12

Collége de La Foa et ALP rattachée

BP 38 - 98880 La Foa CAP Cuisine 12

Tel : 44 32 63 — Télécopie : 44 30 27 CAP Restaurant 12

Internat G/F CAP Magon 12

Collége d'Auteuil B

SEGPA - BP KO 243 CAP Cuisine 6

98830 Dumbea CAP Restaurant * 6

Tel : 44 80 80 - Télécopie : 44 80 81 Selon la carte scolaire 2010

Collége de Normandie

SEGPA - BP 1746 CAP Services en brasserie + Café * (en 1 an aprés une FQ 1) 12

Pont des Francais
98810 Mont Dore
Tel : 41 32 50 - Télécopie : 41 32 51

Selon la carte scolaire 2010

Aprés la 3¢me SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche / 2009 [Pl




Lycees professionnels publics

CAP en 2 ans

PROVINCE NORD

Etablissements CAP préparés Places

LP Augustin T

BP 25 —998331 Tou%o . CAP Froid et climatisation * 15

Tel : 42 87 11 - Télécopie : 42 87 57 . CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement * 15

Internat G/F . CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriques * 15
Selon la carte scolaire 2010

ALP Koné

Loti t de I'Internat

B%fze_m:g%g K:nzrna »  CAP Maintenance des véhicules automobiles 10

Tel/Fax: 47 74 19 Option : véhicules particuliers

Internat G/F »  CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement 12

ALP Poindimié +  CAP Maintenance de matériel

BP 2 - 98822 Poindimié Option : matériels de parcs et jardins 10

Tel : 42 72 34 - Télécopie : 4271 53 . CAP Magon * en 1 an aprés un CAP ADAL CEB 12
Selon la carte scolaire 2010

ALP Koumac

BP 83 - 98850 Koumac *  CAP Restaurant 12

Tel : 47 62 27 - Télécopie : 47 64 10

Selon la carte scolaire 2010

PROVINCE DES ILES

Etablissements CAP préparés Places
LP des lles
BP 42 - 98820 W Lifou »  CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement 12
Tel : 45 18 90 — Télécopie : 45 49 52 . CAP Magon * 12
Internat G/F Selon la carte scolaire 2010
ALP de Lékine
98814 Ouvéa *  CAP Maritime de matelot 12

Tel : 4571 43 - Télécopie : 45 71 89

Selon carte scolaire 2010

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009




Lycees professionnels prives
CAPen 2 ans

DIRECTION DIOCESAINE DE L’ECOLE CATHOLIQUE (DDEC)

Etablissements CAP préparés Places
LP Jean XXIII
BP 32 — 98890 Paita . CAP Assistant technique en milieux familial et collectif 30
Tel : 35 31 28 — Télécopie : 3542 14 . CAP Couture flou 15
Internat G/F . CAP Petite enfance 60
»  CAP Agent polyvalent de restauration 30
«  CAP Cuisine * 12
«  CAP Restaurant * 12
Selon la carte scolaire 2010
LP Pére Gueneau _ , , ,
BP 85 — 98870 Bourail . CAP Rgpargt|_on er}tr(_enen des emba_rcatlons de plaisance 15
Tel: 44 11 28 — Télécopie <4417 84 4 CAP _Me(.:anrlc[en vehlcul_es gutomoblles
Internat G Opt!on : Vgh!cules Partlcu!lers 15
Option : Véhicules industriels 15
LP Marcellin Champagnat
BP 13 - 98890 Paita . CAP Serrurier Métallier 30
Telzl : 353124-353598 «  CAP Préparation et réalisation d’ouvrages électriques 30
Télécopie : 35 37 56 «  CAP Menuisier installateur 15
Internat G/F «  CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement 15
LP Saint Pierre Chanel
BP 1728 — 98874 Mont Dore e CAP Employé de commerce multi-spécialités 30
Tel : 4172 71 - Télécopie : 43 53 65 . CAP Employé de vente spécialisé
Internat G/F Option B : produits d’équipements courants 30
LP Frangois d’Assise
BP 33 - 98870 Bourail
Tel : 44 13 76 — Télécopie : 44 1505 . CAP Employé de vente spécialisé en produits d'équipements auto 15
Internat G/F
IB-FI’)4‘;0h9?Sg1n6aH\c{aalslloe . CAP Assistant technique en milieux familial et collectif 15
- uailou .
o »  CAP Petite enfance 15
I]etle'r igtst 35 - Télécopie : 42 46 53 . CAP Couture flou 15
«  CAP Agent polyvalent de restauration 15
LP Gabriel Rivat
98824 Pouébo - .
‘ e »  CAP Cuisine —en 1 an aprés un CAP ADAL AFAT 15
Iﬁ'er ﬁ;fé "1:1 — Télécopie : 47 50 62 «  CAPMacon —en 1 an aprés un CAP ADAL CEB 15

ALLIANCE SCOLAIRE DE L’'EGLISE EVANGELIQUE (ASEE)

Etablissements CAP préparés Places
Lycée Agricole Do Neva
BP 74 - 98816 Houailou
Tel : 42 52 36 — Télécopie : 42 64 05 . CAPA Employé d'exploitation agricole en polyculture élevage 27

Internat G/F

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009



L'apprentissage

Mode d'emplol

Tu peux continuer d’étudier tout en travaillant. Cela s’appelle I'alternance sous
statut salarié. Il s’agit d’obtenir un diplome de I’'Education Nationale (pour toi, le
CAP) en mettant un pied dans la vie professionnelle.

Mode d'emploi

Le principe

Clest suivre une formation alternée entre un
centre de formation d'apprentis (CFA) et une
entreprise.

Trés souvent, le rythme est de une semaine en
CFA et de 2 semaines chez I'employeur.

Pour qui ?

Cette formation s'adresse a des jeunes agés de
16 ans ( sauf dérogation) & moins de 26 ans et
qui s'engagent a préparer un dipléme.

Comment ?

Le POINT APPRENTISSAGE permet de
simplifier le processus d'information des
candidats a I'apprentissage. Véritable guichet
unique, il s'agit d'une structure chargée de
I'accueil, de I'information et de l'orientation.
L'information concerne autant les formations
dispensées par la Chambre de Commerce et
d'Industrie, la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat et la Chambre d'Agriculture.
Concretement, entre le premier contact et
linscription a l'un de ces trois centres de
formation d'apprentis, les jeunes passent par
plusieurs étapes :

Le Point Apprentissage accueille et
informe les jeunes, par le biais de réunions
sur l'apprentissage (modalités, nature du
contrat d’apprentissage, salaire et métier
préparé) ;

Ensuite, I'équipe du Point Apprentissage
oriente les jeunes en fonction de leur
cursus et de leurs motivations ;

Enfin les candidats passent des tests de
positionnement :

. Si les résultats sont satisfaisants,
le futur apprenti sera regu par le
conseiller du CFA correspondant.

. A linverse, le jeune sera orienté
selon son profil vers un
organisme adapté.

Suite a@ l'entretien avec le conseiller du
CFA, il devra effectuer lui-méme les
démarches afin de trouver son
entreprise  (attenton son  dossier
d'inscription devra étre complet : bulletin
de notes exigé ou dossier scolaire ...).

Il sera inscrit en tant qu'apprenti a la
signature d'un contrat d'apprentissage. Ce
demier est un contrat de travail rémunéré
(entre 30 et 100% du salaire minimum
garanti selon I'age et le diplome prépareé),
a durée déterminée. Il est signé par
I'apprenti, I'employeur et le CFA, en vue de
préparer un dipléme.

Contact : POINT APPRENTISSAGE : 14 rue de Verdun — 98800 Nouméa —
Tel : 24 69 49

Horaires d’ouvertures : du lundi au jeudi 8n30/15h30

Quelques conseils pour

rechercher un maitre
d’apprentissage

Il est vivement conseillé de rechercher
un maitre d’apprentissage le plus tot
possible.

Comment ?
Multipliez les démarches et ne vous arrétez
pas au premier refus.

Recherche directe :

Consultez les pages jaunes, Intemet, les
petites annonces des journaux ..., faites
appel a vos connaissances: famille,
relations ...

Recherche auprés d’institutions :

La Chambre de Commerce et d'Industrie, la
Chambre des Métiers, la Chambre
d’Agriculture, les CFA. Méme sl est
demandé au jeune de trouver d'abord son
employeur, les CFA peuvent taider dans
tes démarches ainsi que les organisations
et syndicats professionnels, le CIO, les
Missions d'Insertion (MIJ) et les divers
services de lemploi (territorial et
provinciaux).

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009




L'apprentissage

Mode d'emplol

LES FORMATIONS PROPOSEES EN ALTERNANCE

Chambre de Commerce
et d'Industrie

et CFA

14, rue de Verdun

BP M3 - 98849 Nouméa Cedex
Tel : 24 31 45 - Télécopie 24 69 55

METIERS DE LA SANTE, DU SOCIAL
. CAP Petite enfance

Chambre de Métiers
et de I'Artisanat

et CFA

1, rue Juliette Bernard

BP 2507 — 98846 Nouméa Cedex - Nouville
Tel : 25 97 40 — Télécopie : 25 97 41

METIERS DE L'AUTOMOBILE
. CAP Maintenance de véhicules automobiles
Option A : Véhicules particuliers
. CAP Réparation en carrosserie
. CAP Peintre en carrosserie
METIERS DU BATIMENT
. CAP Magon
. CAP Carreleur mosaiste
. CAP Installateur sanitaire
. CAP Peintre Applicateur de Revétements
METIERS DE L'HOTELLERIE, DE LA RESTAURATION ET DE BOUCHE
. CAP Patissier
. CAP Boulanger
. CAP Boucher
. CAP Cuisine
. CAP Restaurant
METIERS DE L'ELECTRICITE
. CAP Froid et climatisation
. CAP Préparation et Réalisation d’ouvrages électriques
METIERS DES SOINS ET DE L'ESTHETIQUE
. CAP Coiffure
. CAP Esthétique - Cosmétique
METIERS DE TRANSFORMATION DES MATERIAUX
. CAP Fabricant de menuiserie, mobilier et agencement
. CAP Serrurier — Métallier

Chambre d’Agriculture
Et CFA

3 rue Alcide Desmazures - La Flotille
BP 111 - 98845 Nouméa Cedex
Tel : 24 31 69 - Télécopie : 28 45 87

. CAPA Productions horticoles (pépinieres, fruitieres, florales et légumiéres)
. CAPA Travaux paysagers
. CAPA Soigneur d’équidés *

Ouverture a confirmer

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009




Les Maisons Familiales Rurales
M.F.R.

Centre de Formation
Antoinette de la Bassetiére
23, rue d'Austerlitz - BP 3942

Tél. /| Fax : 27 79 64
Internat G/F

LES SPECIFICITES DES M.F.R.
ATTENTION !

1. Classes de 4¢me et de 3¢me de I'Enseignement Agricole (E.A.)
2. Formation par alternance :

Chaque année, de nouvelles - 1 semaine en M.F R. et 2 semaines en milieu de vie
format_lons sont assurees ... CAPA :
Tiens-toi informé !
- Option EEAPE : .
Employé d'Exploitation Agficole de Polyculture Elevage
INSCRIPTION DES LE Spécialités : Agriculture - Elevage
MOIS DE NOVEMBRE - Option EBAPA

Employé d'Entreprise Agricole et Para Agricole
Spécialités : Accueil en milieu rural

Lieux Spécialités Adresses

BELEP MFR BELEP

«  CAPA Option EEAPE Tél./ Fax:4280 70
4eme EA - 3éme EA 98811 BELEP
CANALA MFR CANALA

. CAPA Option EEAPE Tél./Fax: 42 54 42
4eme EA - 3eme EA BP 56 - 98813 CANALA
HIENGHENE MFR HIENGHENE

+  CAPA Option EEAPE Tél./Fax:428109
4éme EA - 3éme EA BP 10 - 98815 HIENGHENE
KONE MFR KONE

. CAPA Option EEAPE Tél./Fax:473475
4eme EA - 3éme EA BP 181 - 98860 KONE
LIFOU MFR LIFOU

«  CAPA Option EEAPE Tél./ Fax: 4543 26
4eme EA - 3éme EA BP 407 - 98820 LIFOU
OUVEA MFR OUVEA

«  CAPA Option EEAPA Tél. 4570 72 - Fax: 45 73 00
4eme EA - 3éme EA BP 8 - 98824 OUVEA
POINDIMIE MFR POINDIMIE

. CAPA Option EEAPE Tél./Fax: 427299 )
4éme EA - 3éme EA BP 99 - 98822 POINDIMIE
POUEBO MFR POUEBO

. CAPA Option EEAPE Tél./ Fax:47 64 94 )
feéme EA - 3éme EA BP 22 - 98824 POUEBO

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa - GSMA / SEGPA Clg de La Roche /2009



Adresses Utiles

Centre d’Information

et d’Orientation
10, rue Georges Baudoux
BP 500 - 98845 NOUMEA
Tel: 275328
Fax: 27 65 07

Antenne du CIO des lles
Qanono Wé
BP 264 — 98820 LIFOU
Tel / Fax : 45 05 12

VOUS QUITTEZ LA
NOUVELLE-CALEDONIE EN

COURS D’ANNEE,
CONTACTEZ LE CONSEILLER
D’ORIENTATION
PSYCHOLOGUE DE VOTRE
ETABLISSEMENT

Vice-Rectorat de

Nouvelle-Calédonie
Immeuble Louis Flize

1, avenue des fréres Carcopino
BP G4

98848 Nouméa Cedex

Tel : 26 61 00

Télécopie : 24 30 48

Agence pour 'Emploi
Province des lles

BP 262

98820 Weé LIFOU

Tel : 45 05 03

Télécopie : 45 15 06

Etablissement
Provincial de I'Emploi
et de la Formation
pour I'Insertion
Professionnelle

(E.P.EF.LP.)
. LIFOU

BP 784

98820 W Lifou

Tel / Fax: 451020
. MARE

BP 133

98828 Tadine Maré
Tel : 4544 00

. OUVEA

BP 37

98814 Ouvéa

Tel : 4552 50
Télécopie : 45 52 60

Centres de Formation
d’Apprentis

. Chambre de Commerce et

d’Industrie
15, rue de Verdun
BP M3
98849 Nouméa Cedex
Tel: 24 3145
Télécopie : 24 69 55

. Chambre des Métiers
1, rue Juliette Bernard

BP 2507

98846 Nouméa Cedex Nouville
Tel : 2597 40

Télécopie : 25 97 41

. Chambre d’Agriculture
3, rue Alcide Desmazures

BP 111

98845 Nouméa Cedex

Tel : 24 31 69

Télécopie : 28 45 87

Service Militaire
Adapté de Koumac

(S.M.A)
BP 41

98850 Koumac

Tel : 47 74 00
Télécopie : 47 74 09

M.G.l.

(Mission Générale d'Insertion)
16, rue d’Austerlitz (1¢r Etage)
Nouméa - Centre ville

Tel : 2657 77-26 57 78
Télécopie 26 57 79
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A 18 ans : une autre possibilité : le GSMA

GSMA :

Groupement du Service Militaire Adapté

BP 41 — 98850 Koumac
Tel : 47 74 00 — Télécopie : 47 74 09

spécifiques ;

Koné

POURQUOI EN NOUVELLE-CALEDONIE ?

Le GSMA-NC voit le jour en 1986 a Koumac. Le choix de ce site, éloigné

DESCRIPTION DU SMA :

- une unité militaire avec ses traditions, son mode de vie et ses activités

- un centre de formation professionnelle dispensant des savoir-faire dans 13
métiers ; une entreprise bien intégrée dans les communes de Koumac et de

POUR QUOI FAIRE ?

Pour faciliter insertion dans la vie active des jeunes

de Nouméa, marque la volonté de I'Etat de participer au rééquilibrage calédoniens :

économique, social et institutionnel entre le Nord et le Sud du Territoire. - en situation d’échec scolaire en leur proposant une
formation professionnelle adaptée en milieu

Dans la perspective des projets de développement que connait la militaire,

Nouvelle-Calédonie, le GSMA-NC poursuit son ceuvre afin de satisfaire - titulaires d’un dipldme professionnel mais a la

au mieux les besoins en formation.

recherche d’'une premiére expérience.

AU SMA, LA FORMATION VISE L’ACQUISITION DE TROIS COMPETENCES

Une compétence sociale qui permet au stagiaire de faire preuve de rigueur, de discipline et de respect des régles de la vie en collectivité.
Une compétence professionnelle qui rend le stagiaire apte & exercer le métier qu'il a choisi parmi les 13 professions enseignées au

GSMA-NC.

Une compétence d’entreprise qui va faciliter I'évolution du stagiaire dans le monde du travail.

LES FORMATIONS PROPOSEES

BATIMENT .

Agent d’entretien en batiment
Plombier

Magon

Electricien

Peintre

AGRICULTURE .

Maraicher / Horticulteur

Agent d’entretien en espaces verts
Apiculteur

Ouvrier agricole

Aquaculteur

RESTAURATION .

Agent de restauration

MINE ET MER

Préparation aux métiers de la mine (C.F.T.M.C.)
Matelot

SERVICES A LA PERSONNE |-

Agent de prévention et de sécurité

Apres la 3eme SEGPA / Source : CIO de Nouméa
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Le GSMA (suite)

POUR QUELS DEBOUCHES ? LE CYCLE DE FORMATION
- L'embauche au sein d'une entreprise, Une formation militaire et citoyenne de base est assurée
- La concrétisation d'un projet, pendant un mois au Camp de Nandai (sport, tir, vie en
- Le complément de formation dans un autre organisme. collectivite, etc.).

Elle est suivie d'une période de 11 mois de formation
professionnelle (cours théoriques et pratiques selon les
référentiels de I' Etablissement de Formation Professionnelle
des Adultes (ETFPA), et de la DAFE, chantiers d'application,
stages en entreprise).

Les dipldmes obtenus au SMA sont validés par I’Etat et le
Territoire.

QU’EST-CE QU'UN VOLONTAIRE ?

Stagiaire

C'est un jeune adulte (homme ou femme) 4gé de 18 a
25 ans qui, en échec scolaire et/ou sans qualification,
vient au GSMA-NC pour y suivre une formation
professionnelle et trouver une aide a I'embauche.

Il a suivi le Journée d’Appel de Préparation a la
Défense (J.A.P.D.)

Il ne détient en général aucun dipléme professionnel.

Technicien ou formateur

C'est un jeune adulte (homme ou femme) agé de
18 a 25 ans qui souhaite acquérir une formation
professionnelle. Il vient au GSMA-NC pour y
occuper un premier emploi de secrétaire, cuisinier,
mécanicien, aide-moniteur a la formation
professionnelle, etc.

Il a suivi la Journée d’Appel de Préparation a la
Défense (J.A.P.D.)

Il détient un diplome (minimum un CAP) dans la
spécialité requise.
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